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ПОЛОЖЕНИЕ 

о летней трудовой практике обучающихся 

МБОУ гимназии «САН» г. Пензы 

I. Общие положения. 
1.1. . Настоящее Положение принято в соответствии с 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федеральным  законом от 04.08.2023г. № 479-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;  

• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

• Федеральной образовательной программой начального общего 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 372 (далее - ФОП НОО); 

• Федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 370 (далее - ФОП ООО); 

• Федеральной образовательной программой среднего общего 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 371 (далее - ФОП СОО); 

• Федеральной адаптированной образовательной программой начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

24.11.2022 № 1023 (далее - ФАОП НОО ОВЗ); 

• Федеральной адаптированной образовательной программой основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

24.11.2022 № 1025 (далее - ФАОП ООО ОВЗ); 

• Федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программой обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026 (далее - ФАООП УО); 

• письмом Министерства просвещения РФ от 1 июня 2023 г. NАБ-2324/05 

«О внедрении Единой модели профессиональной ориентации»; 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача России 

от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, 28, 2.4.3648-20, Санитарно 

эпидемиологические правила Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, 28, 2.4.3648-20 

• Уставом МБОУ гимназии «САН». Пензы 

1.2. Прохождение трудовой практики организуется в летний период и 

распространяется на обучающихся 5-10 классов, кроме освобожденных от работ в связи 

с медицинскими противопоказаниями; 

1.3. Под летней трудовой практикой понимается работа обучающихся по охране 

природы, благоустройству гимназии, прилегающих территорий; 

 

II. Цель и задачи проведения летней трудовой практики 

2.1. Цель организации и проведения летней трудовой практики: 

• формирование осознанной потребности в труде; 

2.2. . Задачи летних практических работ обучающихся: 

• воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему 

миру; 
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• обеспечение в период летних каникул организованного трудового 

участия в работах по благоустройству и озеленению территории 

гимназии; 

• воспитание у добросовестного отношения к общественно-полезному 

труду. 

III. Содержание практических работ 

3.1. Содержание практических работ обучающихся определяется задачами трудового 

воспитания обучающихся с учетом их возраста, пола, состояния здоровья и 

потребностей гимназии; 

3.2. Обучающиеся привлекаются к различным работам в соответствии с Графиком 

летней трудовой практик; 

3.3. Летняя практическая работа может быть совмещена с организацией 

пришкольного  лагеря (трудовые отряды, спортотряды) 

IV. Организация практических работ. 

4.1. Педагогическая и экономическая эффективность практических работ 

обучающихся складывается из создания трудовых коллективов обучающихся, 

планирования их труда, подбора и подготовки руководителей, формирования у 

обучающихся необходимых знаний и практических умений, а также обеспечения 

обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся; 

4.2. Трудовые коллективы обучающихся организуются гимназией по совместному 

решению директора с ученическим самоуправлением. 

4.3. Планирование практических работ определяет содержание, объем и сроки 

выполнения трудовых заданий. 

4.4. График летней трудовой практики составляется на каждый учебный год и 

своевременно доводится до сведения обучающихся, и родителей (законных 

представителей), учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в 

летней трудовой практике. 

Объем трудовой практики составляет: 

• 5 класс — 10 дней по 2 ч 

• б класс — 10 дней по 2 ч 

• 7 класс - 10 дней по 3 ч 

• 8 класс — 10 дней по 3 ч 

• 10 класс - 10 дней по 3 ч 

Время начала, продолжительность, перерывы в работе определяются Графиком 

4.5. Организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает 

ведение учета и контроля, оценку труда. 

4.6. Обучающиеся, не прошедшие летнюю трудовую практику могут быть допущены 

ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков время на добровольной 

основе; 

4.7. Ответственные за проведение летней трудовой практики назначаются приказом 

директора гимназии. 

V. Изменение сроков летних трудовых формирований 

5.1. При участии обучающихся в спортивных сборах; тренировочных процессах, 

соревнованиях различного уровня, сроки летней трудовой практики сокращаются на 30-

50% в зависимости от занятости школьника в летний период; 



 

5.2. Причинами переноса летней трудовой практики могут быть: 

• семейные обстоятельства (семейный отдых в период отработки); 

• отдых ребенка в загородном оздоровительном лагере; 

• лечение ребенка в санатории или профилактории. 

Во всех вышеуказанных случаях освобождения и переноса ЛТФ должны быть 

представлены заявления родителей (законных представителей) обучающихся на имя 

директора гимназии и справки до 24 мая текущего учебного года 

VI. Охрана жизни и здоровья детей 

1.1. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их 

обучение и инструктирование по ТБ с соответствующим оформлением в журнале учета 

инструктажа, контроль по соблюдению требований охраны труда. 

1.2. Ответственные за проведение летней трудовой практики несут ответственность за 

жизнь и здоровье детей, за соблюдение правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности; 

1.3. Работы обучающимися выполняются с учетом требований СанПин; 

1.4. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их 

возрасту: 

• тяжелые работы; 

• работы, которые могут причинить вред здоровью и нравственному 

развитию 

• работы с вредными и опасными условиями труда, сверхурочные работы; 

 

VII. Руководство летними практическими работами: 

7.1. Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется 

администрацией гимназии; 

7.2. Непосредственное руководство летними практическими работами обучающихся, 

их инструктаж, учет рабочего времени осуществляет руководитель практики, 

назначенный директором гимназии; 

7.3. Руководитель практики обеспечивает ведение: 

• журнала по ТБ, 

• журнала учета посещаемости 

VII. Ответственность участников за прохождение летних практических работ. 

8.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 

неукоснительно выполнять все требования руководителя практики, других работников 

гимназии. 

8.2. Классные руководители несут ответственность за ознакомление обучающихся , их 

родителей (законных представителей) с Положением о летней трудовой практике, 

осуществляют учет и контроль за прохождением обучающимися летних практических 

работ 



  


